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Presa d’atto cessazione e conferimento incarico di 
coordinatore di Struttura stabile di livello inferiore a 
Servizio presso la Direzione centrale finanze – dipendenti 
Romina KOCINA e Aljosa SOSOL 

 

Il Direttore del Servizio amministrazione personale regionale 

 

Visto il Regolamento per l’affidamento dell’incarico di coordinatore delle strutture stabili di livello 
inferiore al Servizio di cui agli articoli 29 e 229 della legge regionale 1° marzo 1988, n. 7, approvato 
con D.P.G.R. n. 0415/Pres. del 28 luglio 1989 e registrato alla Corte dei conti il 13 settembre 1989, 
registro 15, foglio 356 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con DPReg. n. 0277/PRES del 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche 
dell’immigrazione n. 1343/AAL del 28 aprile 2022 e, in particolare, gli allegati A e B che ne 
costituiscono parte integrante e sostanziale, concernenti l’assetto complessivo delle Strutture 
stabili di livello inferiore al Servizio dell’Amministrazione regionale e che sostituiscono ogni altro 
precedente provvedimento, con decorrenza 1 maggio 2022;  
Atteso che con proprio decreto n. 2999/AAL dd. 5 ottobre 2021 è stato rinnovato, con 
decorrenza 16 ottobre 2021, e per il periodo di due anni, alla dipendente Romina KOCINA, 
categoria D, profilo professionale specialista amministrativo economico, l’incarico di coordinatore 
della “Struttura stabile per il coordinamento del Segretariato congiunto del Programma di 
Cooperazione Interreg V-A Italia-Slovenia 2014/2020 con sede a Trieste” dipendente dal Servizio 
centrale di ragioneria della Direzione centrale finanze; 
Rilevato che con decreto del responsabile delegato di posizione organizzativa del Servizio 
amministrazione personale regionale della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza e politiche dell’immigrazione n. 1141/AAL dell’8 aprile 2022, la dipendente Romina 
KOCINA, con decorrenza 1 maggio 2022, è collocata in aspettativa senza assegni per il periodo di 
tre anni; 
Rilevato pertanto che, con il collocamento in aspettativa sopracitato, venga meno l’incarico di 
coordinatore della Struttura stabile attribuita alla dipendente Romina KOCINA; 

Decreto n° 1351/AAL del 28/04/2022



 

 

Ritenuto, pertanto, di prender atto della cessazione, a decorrere dall’1 maggio 2022 dell’incarico 
di coordinatore della “Struttura stabile per il coordinamento del Segretariato congiunto del 
Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia-Slovenia 2014/2020 con sede a Trieste” 
dipendente dal Servizio centrale di ragioneria della Direzione centrale finanze, conferito alla 
dipendente Romina KOCINA; 
Vista la nota prot. 0004604/P del 27 aprile 2022 con cui il Ragioniere generale ha proposto il 
conferimento dell’incarico di coordinatore della “Struttura stabile per il coordinamento del 
Segretariato congiunto del Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia-Slovenia 2014/2020 
con sede a Trieste” dipendente dal Servizio centrale di ragioneria della Direzione centrale finanze, 
al dipendente Aljosa SOSOL, cat. D, profilo professionale specialista amministrativo economico, 
con decorrenza 1 maggio 2022; 
Ritenuto pertanto di conferire al dipendente Aljosa SOSOL l’incarico di coordinatore della 
“Struttura stabile per il coordinamento del Segretariato congiunto del Programma di 
Cooperazione Interreg V-A Italia-Slovenia 2014/2020 con sede a Trieste” dipendente dal Servizio 
centrale di ragioneria della Direzione centrale finanze, con decorrenza 1 maggio 2022 e per il 
periodo di due anni, e in ogni caso nei limiti del perdurare delle risorse finanziarie a copertura dei 
costi di assistenza tecnica riferite al Programma stesso; 
Preso atto che ai coordinatori di Struttura stabile spetta ai sensi dell’articolo 9, ultimo comma, 
della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53, come modificato dall’articolo 2 della legge regionale 
10 ottobre 1984, n. 49, un’indennità di coordinamento proporzionale al periodo di durata 
dell’incarico e limitatamente ai periodi di effettivo servizio prestato, nella misura rideterminata 
dall’articolo 2, comma 1, del Contratto collettivo integrativo biennio economico 2006-2007 - Area 
non dirigenziale – sottoscritto in data 4 maggio 2009;   
Ritenuto, pertanto, che al dipendente SOSOL spetti l’indennità di cui al precedente paragrafo, 
che, per la categoria D ammonta ad euro 235,00 mensili lordi;  
Visto lo stanziamento dei capitoli di spesa 2669 e 2670 del Bilancio finanziario gestionale 2022, 
approvato con delibera della giunta regionale n. 2046 del 30 dicembre 2021, relativi all’indennità 
di coordinamento dovuta al personale regionale al personale assunto con contratto a tempo 
indeterminato per le esigenze del Programma di cooperazione territoriale europea INTERREG V-A 
Italia-Slovenia 2014-2020; 

Decreta 

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente riportate: 
1. di prendere atto della cessazione, a decorrere dall’1 maggio 2022, dell’incarico di coordinatore 

della “Struttura stabile per il coordinamento del Segretariato congiunto del Programma di 
Cooperazione Interreg V-A Italia-Slovenia 2014/2020 con sede a Trieste” dipendente dal 
Servizio centrale di ragioneria della Direzione centrale finanze, conferito alla dipendente 
Romina KOCINA; 

2. di conferire al dipendente Aljosa SOSOL, cat. D, profilo professionale specialista 
amministrativo economico, l’incarico di coordinamento della Struttura stabile di livello 
inferiore al Servizio “Struttura stabile per il coordinamento del Segretariato congiunto del 
Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia-Slovenia 2014/2020 con sede a Trieste” 
dipendente dal Servizio centrale di ragioneria della Direzione centrale finanze, a decorrere 
dall’1 maggio 2022 e per il periodo di due anni, e in ogni caso nei limiti del perdurare delle 
risorse finanziarie a copertura dei costi di assistenza tecnica del Programma stesso;  

3. al dipendente SOSOL spetta, limitatamente ai periodi di effettivo servizio prestato, l’indennità 
di coordinamento di cui all’articolo 9, ultimo comma, della legge regionale 31 agosto 1981, n. 
53, nella misura da ultimo rideterminata dall’articolo 2, comma 1, del Contratto collettivo 
integrativo biennio economico 2006-2007 - Area non dirigenziale – sottoscritto in data 4 
maggio 2009, che per la categoria D, ammonta ad euro 235,00 mensili lordi; 

4. ai sensi del comma 3 dell’art. 6 del Regolamento per l’affidamento dell’incarico di coordinatore 
delle strutture stabili di livello inferiore al Servizio di cui agli articoli 29 e 229 della legge 
regionale 1° marzo 1988, n. 7, approvato con D.P.G.R. n. 0415/Pres. del 28 luglio 1989, 
l’incarico di cui al punto 1 è revocabile, nel corso del biennio, con provvedimento motivato e 
può altresì essere revocato a richiesta dell’interessato;  

5. alla relativa spesa si farà fronte con le risorse allocate sui capitoli di spesa 2669 e 2670 del 
Bilancio finanziario gestionale 2022 approvato con delibera della giunta regionale n. 2046 del 



 

 

30 dicembre 2021, mentre al pagamento si provvederà mensilmente mediante ordinativi 
primari. 

       
                     IL DIRETTORE DI SERVIZIO  

                               f.to dott. Massimo ZANELLI 
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